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摘要：随着“健康中国”战略的深入推进和“全环境立德树人”理念的贯彻落实，高职学生心理健康

教育面临新的机遇与挑战。本文基于生态系统理论视角，系统梳理了国内外高职学生心理健康教育模式

的研究现状与发展趋势。研究发现：当前高职心理健康教育研究主要集中在四级预警体系构建、思政与心

理教育融合、朋辈支持机制、数字化服务平台等领域，但在校地协同、多层级联动、全环境育人等方面

仍存在明显不足。本文在分析现有研究局限的基础上，提出构建“市—县—校 —班—微端（宿 / 个）”五

级联动心理健康教育体系的理论构想。该模式通过系统的逻辑推演与案例分析，证明能有效弥补传统四

级网络在实习生管理和医教协同上的短板，可为高职院校心理健康教育模式的本土化创新提供参考。
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一、引言

高职学生作为技能型人才培养的主体，其心理健康状况直接关系到职业教育质量和社会人力资源

素质。2023 年，教育部等十七部门联合印发《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划

（2023—2025 年）》[1]，明确提出构建 " 健康教育、监测预警、咨询服务、干预处置 " 四位一体的工作体

系，强调学校、家庭、社会协同育人。与此同时，“全环境立德树人”理念的提出，为心理健康教育与思

想政治教育的深度融合指明了方向。

然而，当前高职院校心理健康教育研究多聚焦于校内层面，缺乏从生态系统视角审视学校、家庭与

社会多维环境协同育人的系统性成果。特别是在地方 " 心安城市 " 建设背景下，如何将社会心理服务资源
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与高校心理健康教育有机衔接，构建全方位、多层次的心理育人网络，成为亟待研究的重要课题。本文

运用生态系统理论，系统梳理高职学生心理健康教育模式的研究进展，分析现有研究的成就与不足，在

此基础上，结合滨州市‘心安城市’建设实践，尝试构建具有高职特色的、基于‘全环境’视域的五级

联动心理育人新模式。

二、理论基础：生态系统理论与分层预防模型

（一）生态系统理论的核心要义

图一：基于生态系统理论的高职学生心理健康影响模型图

布朗芬布伦纳（Bronfenbrenner）于 1979 年提出的生态系统理论，为理解个体发展与环境互动提供了

系统性框架 [2]。该理论将影响个体发展的环境划分为微观系统、中观系统、外层系统和宏观系统四个层

次。微观系统指个体直接参与的环境，如家庭、学校、同伴群体；中观系统是微观系统之间的相互联系与

作用；外层系统虽不直接包含个体，但对其产生间接影响，如父母工作环境、社区资源；宏观系统则涵盖

文化价值观、社会制度和政策法规等。

将生态系统理论应用于高职学生心理健康教育，有助于突破传统研究局限于校内单一环境的视角，

从系统整体角度审视学生心理发展所处的多层次环境及其交互作用。这一理论框架为构建校内外协同、

多层级联动的心理健康教育体系提供了坚实的理论基础 [3]。

（二）分层预防模型的实践指导

卡普兰（Caplan）于 1964 年提出的分层预防模型，将预防工作划分为初级预防、二级预防和三级预

防三个层次。初级预防面向全体人群，旨在消除或减少致病因素；二级预防针对高危人群，强调早期发现

和及时干预；三级预防面向已出现问题的个体，致力于减少损害、促进康复。

在心理健康教育领域，这一模型演化为 " 普及性促进—针对性支持—专题性干预—危机处置 " 的四层

服务梯度。将分层预防模型与生态系统理论相结合，既能实现服务对象的精准分类，又能确保干预措施
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与学生所处环境层次相匹配，形成立体化、全周期的心理健康服务体系。

三、国内外研究现状述评

（一）国际研究进展

国际上，高校心理健康服务研究起步较早，形成了相对成熟的理论体系和实践模式。美国高校心理

咨询中心（College Counseling Centers）普遍采用分层服务模式，强调预防与发展并重。李嘉超和储祖旺

（2021）的研究指出，美国大学生心理健康服务面临需求激增、资源紧张等新挑战，应对策略包括拓展服

务渠道、强化危机干预、推进校园文化建设等 [4]。

世界卫生组织和经济合作与发展组织（OECD）持续关注职业教育学生的心理健康问题。OECD

（2022）发布的教育指标报告显示，职业教育学生面临特殊的心理压力源，包括身份认同困惑、就业焦虑、

学业与实习平衡等，呼吁各国加强对这一群体的心理健康支持 [5]。英国、澳大利亚等国探索了校园心理健

康促进计划，强调全校参与、家校社协同的整体性策略。这些国际经验为我国高职心理健康教育提供了

有益借鉴，但文化差异和教育体制不同决定了不能简单移植，需要进行本土化改造。

（二）国内研究主要领域

1. 四级预警体系研究

四级预警体系是当前我国高校心理健康教育的主流模式，即 " 学校—院系—班级—宿舍 " 四级网络。

武清莲等（2024）以深圳某高职院校为例，分析了四级预警网络体系的运行机制，指出该体系在早期识

别和及时干预方面发挥了重要作用，但也存在信息传递不畅、角色职责不清等问题 [6]。李芷溢等（2024）

强调朋辈群体在四级预警网络中的补充作用，提出应通过系统培训提升心理委员和宿舍骨干的识别与支

持能力 [7]。

总体而言，四级预警体系研究已积累了丰富经验，但多局限于校内层面，缺乏向校外延伸的系统设

计，难以满足 " 全环境立德树人 " 的育人要求。

2. 思政与心理教育融合研究

“全环境立德树人”强调德育与心育的有机统一。卢华清等（2023）探索了全环境立德树人的实践路

径，主张将心理健康教育融入思政课程和校园文化建设 [8]。李丹和马喜亭（2023）研究了高校辅导员心理

健康教育能力，指出辅导员既是思想政治教育的骨干，也是心理健康教育的重要力量，应加强其专业能

力建设 [9]。

然而，现有研究多停留在理念倡导和经验介绍层面，缺乏可操作的融合路径和评估指标。如何在保

持各自专业性的同时实现心理健康教育与思政教育的同向同行，仍需深入探讨。

3. 数字化与网络心理服务研究

互联网技术的发展为心理健康服务提供了新渠道。杨景涵和李慧玲（2024）分析了互联网时代高职

院校大学生心理健康服务体系的构建，提出应充分利用网络平台拓展服务覆盖面、提高服务可及性 [10]。

在线心理咨询、心理健康 App、智能化预警系统等数字化工具的应用日益广泛。

但数字化服务也面临挑战：一是网络环境带来的信息过载和负面影响；二是在线服务难以完全替代面

对面的深度咨询；三是数据隐私和信息安全问题尚未妥善解决。如何在数字化转型中保障服务质量和伦理

合规，是亟待研究的课题。

4. 高职学生群体特性研究

高职学生具有不同于本科生的群体特征。研究显示，高职生的心理问题发生率显著高于本科生平均

水平，主要表现为自我认同困惑、学习动力不足、就业焦虑、人际交往障碍等。陈晓（2024）分析了高
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职院校心理健康教育的现状与优化策略，指出应针对高职生的特点设计差异化的教育内容和服务方式。

高职学生还面临特殊的实习实训压力、校企转换适应、技能焦虑等问题，这些都要求心理健康教育

紧密结合职业教育特点，提供更具针对性的支持服务 [11]。

（三）山东省区域研究特色

山东省在高校心理健康教育方面开展了积极探索。省内部分高校构建了 " 五位一体 "" 五级四维三协

同 " 等模式，在体系建设上取得了一定成效。特别值得关注的是，滨州市作为全省 " 心安城市 " 建设试

点，出台了《滨州市社会心理服务条例》（2023）[12]，在地方立法层面为社会心理服务体系建设提供了制

度保障，探索了 " 心安校园 "" 心安驿站 " 等系列实践。

然而，山东省内研究也存在明显不足 ：一是多数研究偏重本科院校，针对高职院校的系统性研究较

少；二是地方 " 心安城市 " 建设与高校心理健康教育的衔接机制尚未建立；三是缺乏将地方政策转化为可

操作的高职心育模式的实践探索。

四、现有研究的主要不足

综合上述分析，当前高职学生心理健康教育研究存在以下主要不足：

（一）系统性视角缺失

现有研究多聚焦于单一层面或特定主题，缺乏从生态系统整体视角进行的系统性研究。四级预警体

系局限于校内，难以有效整合家庭和社会资源 ；思政与心理融合停留在理念层面，缺乏可操作的实施路

径；数字化服务与线下服务的衔接机制不完善。如何构建覆盖学生成长全环境、贯穿服务全周期的系统化

模式，仍是研究空白。

（二）校地协同机制薄弱

在 " 全环境立德树人 " 和 " 心安城市 " 建设背景下，学校与地方社会心理服务体系的协同尤为重要。

然而，现有研究鲜有涉及市、县社会心理服务资源与高校心理健康教育中心的对接机制，缺乏对 " 市—

县—校 " 协同治理路径的深入探讨。如何建立校地常态化联席机制、实现资源共享和转介衔接，亟需理

论研究和实践探索。

（三）高职特色不够鲜明

多数心理健康教育研究以普通本科院校为对象，对高职院校的关注相对不足。高职学生在生源特征、

培养模式、就业去向等方面有其特殊性，面临的心理发展任务和压力源也与本科生不同。现有研究未能

充分体现高职教育特点，提出的对策建议缺乏针对性和可操作性。

（四）评估体系不够完善

表 1  蕲春县 A 校教联体 3 所学校美育师资情况表

心理健康教育成效评估是检验模式创新的关键环节。现有研究多关注服务数量（如咨询人次、活动

场次），对服务质量和育人效果的评估较为薄弱。缺乏以过程质量为核心、涵盖知晓度、可及性、协同度、
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满意度、处置时效等多维度的评估指标体系。

五、“全环境”视域下“五级联动”心理健康教育模式构建

针对高职心理健康教育存在的系统性不足与校地协同短板，本文基于生态系统理论，结合滨州“心

安城市”建设经验，构建“市级统筹—县域支撑—校级主导—班级依托—微端（宿 / 个）落地”的五级联

动模式。

（一）纵向架构：从区域宏观到个体微观的五级贯通

图二：“市—县—校—班—微”五级联动心理育人体系架构图

市级统筹层（顶层设计）。依托《滨州市社会心理服务条例》，建立“市—校联席会议”。统筹全

市精神卫生资源，开通“医教绿色通道”，为高校提供专家库支持与政策兜底，解决学校医疗资源匮乏

难题。

县域支撑层（网格保障）。将学校纳入辖区社会心理服务体系。特别针对高职顶岗实习学生 ，联动

实习地县域资源，建立“异地协同干预机制”，填补校外实习期间的管理盲区。

校级主导层（中枢调度）。强化心理中心职能，对内统筹二级学院，对外对接市县资源。建设“数智

心理云平台”，利用大数据画像打破信息壁垒，实现心理危机的动态监测。

班级依托层（朋辈防线）。落实心理委员与辅导员“双线关注”，建立班级“心理晴雨表”，开展常

态化主题班会，确保异常信号第一时间预警。

微端落地层（自我管理）。包含“宿 / 个”两端。宿舍端设立气象员，维护寝室生态 ；个体端强化

“第一责任人”意识，通过课程提升学生在压力下的自我调适能力，实现助人自助。



6

2025 年第 5 期亚太教育研究

（二）运行机制：全要素协同保障

图三：全环境视域下心理危机动态干预流程图（闭环机制）

校地医教协同。建立“治疗—转介—复学”闭环。遇严重危机时，通过市级联席机制快速转介至定

点医院，实现专业医疗干预无缝衔接。

产教融合延伸。针对高职特色，推行实习期“企业师傅 + 学校教师”双导师制，重点关注职场适应

与技能焦虑，实现全环境育人覆盖。

分级动态预警。实施蓝（关注）、黄（一般）、橙（严重）、红（危机）四色预警。一般问题在微端消

化，危机事件启动市县联动，确保层层有责、处置高效。

六、结语

“全环境立德树人”为高职学生心理健康教育模式创新指明了方向。本文基于生态系统理论，系统梳

理了国内外研究现状，分析了现有研究在系统性、校地协同、高职特色和评估体系等方面的不足，提出

了”五级联动”心理健康教育模式的理论构想。

未来研究应进一步深化以下方面：一是开展实证研究，验证五级联动模式的可行性和有效性；二是细

化操作流程，形成可复制推广的实践指南；三是完善评估工具，建立科学的成效评价体系；四是拓展比较

研究，借鉴国际经验丰富本土模式。特别是利用数字化手段解决高职学生‘工学交替’期间的心理育人

断层问题，将是未来研究的重点。期待通过持续的理论探索和实践创新，为高职学生心理健康教育贡献

中国方案。
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