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摘要：产教融合是新时代职业教育高质量发展的核心路径，高职院校作为产教融合的重要载体，其党

员教师的政治素养、使命担当与育人能力直接关系到技术技能人才培养质量。“四史”（党史、新中国史、

改革开放史、社会主义发展史）蕴含着中国共产党治国理政的宝贵经验、红色基因的精神密码与社会主

义建设的实践智慧。在产教融合背景下，高职院校党员教师学习“四史”，既是强化思想建党、理论强党

的必然要求，也是破解产教融合实践难题、落实“立德树人”根本任务、培育新时代技术技能人才的现

实需要。本文从思想铸魂、政治定向、实践赋能、育人提质四个维度，剖析“四史”学习对高职院校党

员教师的时代意义，为推动产教深度融合与高职教育高质量发展提供思想支撑与实践路径。
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一、引言

党的十八大以来，国家先后出台《国家职业教育改革实施方案》《关于深化现代职业教育体系建设的

意见》等政策，明确提出“深化产教融合、校企合作”是职业教育改革的核心方向。高职院校作为连接

教育与产业的“桥梁”，其党员教师不仅是专业知识的传授者、技术技能的训练者，更是党的教育方针的

践行者、红色基因的传承者 [1]。然而，在产教融合实践中，部分党员教师存在“重技能传授、轻思想引

领”“重企业合作、轻政治站位”“重短期效益、轻长远育人”等问题，未能充分发挥党员先锋模范作用 [2]。

“四史”是中国共产党领导人民在长期实践中形成的“活教材”，记录了中国从积贫积弱到繁荣富强

的奋斗历程，蕴含着“坚持党的领导”“以人民为中心”“改革创新”“攻坚克难”等核心要义。对于高职

院校党员教师而言，学习“四史”不是简单的历史知识积累，而是将历史经验转化为产教融合实践能力、

将红色基因融入人才培养全过程的思想淬炼与行动自觉 [3]。在产教融合向“深度协同、全要素融合”迈进

的关键阶段，探讨党员教师学习“四史”的时代意义，具有重要的理论价值与实践意义。

二、“四史”学习为高职院校党员教师筑牢产教融合的思想根基
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思想是行动的先导，产教融合的深度推进离不开党员教师坚定的理想信念与清晰的价值导向。“四史”

学习通过回溯党的奋斗历程，为党员教师筑牢思想根基，确保产教融合始终沿着正确方向前进。

（一）强化马克思主义信仰，把握产教融合的理论方向

马克思主义是中国共产党的指导思想，也是职业教育产教融合的理论基石 [4]。从党史来看，中国共

产党自诞生之日起，就将马克思主义基本原理与中国实际相结合，在革命、建设、改革时期探索出“教

育与生产劳动相结合”的育人路径——抗日战争时期，延安抗日军政大学开展“边学习、边生产”实践，

将军事训练与农业生产结合；新中国成立后，“半工半读”教育模式为工业化建设培养了大批技术人才；

改革开放后，职业教育“校企合作”模式成为推动经济转型的重要支撑。这些实践充分证明，马克思主

义“实践第一”的观点与产教融合“知行合一”的本质高度契合 [5]。

高职院校党员教师学习“四史”，能够深刻理解马克思主义中国化时代化的理论成果，尤其是习近平

总书记关于职业教育“产教融合、校企合作”的重要论述，明确产教融合不是单纯的“技术对接”，而是

“为党育人、为国育才”的重要载体。通过学习，党员教师可避免将产教融合异化为“企业用工需求优

先”“技能训练至上”的工具化倾向，始终坚持“立德树人”根本任务，在与企业合作中坚守教育初心，

确保人才培养既符合产业需求，又彰显社会主义核心价值观 [6,7]。

（二）传承红色基因，涵养产教融合的精神动力

红色基因是中国共产党在长期奋斗中形成的精神特质，包含“攻坚克难、无私奉献、改革创新、服

务人民”等核心内涵，这与产教融合实践中面临的“体制机制障碍破解”“校企利益协调”“技术瓶颈突

破”等挑战高度适配。从新中国史来看 ,“两弹一星”精神、大庆精神、特区精神等，本质上是中国人民

在党的领导下“敢闯敢试、敢为人先”的奋斗精神。1956 年，长春第一汽车制造厂在“一穷二白”的基

础上实现汽车国产化，靠的就是“自力更生、艰苦奋斗”的精神；1978 年，深圳蛇口工业区“开山第一

炮”拉开改革开放序幕，彰显的是“敢闯敢试、先行先试”的改革勇气。

高职院校产教融合实践中，党员教师常面临“企业参与动力不足”“实训资源短缺”“课程与产业标

准脱节”等难题。学习“四史”能够让党员教师从红色基因中汲取精神力量：以“大庆精神”克服实训基

地建设中的资源困难，主动对接企业需求；以“特区精神”突破校企合作的体制机制壁垒，探索“订单

班”“产业学院”等新模式；以“抗疫精神”中的责任担当，在产教融合中主动承担“技术服务”“员工培

训”等社会责任。例如，云南农业职业技术学院党员教师在共建“农林产教融合示范园区”时，正是借

鉴了“延安大生产运动”中“自力更生、协同合作”的精神，推动校企双方突破利益分歧，实现“资源

共享、风险共担、成果共赢”。

三、“四史”学习为高职院校党员教师明确产教融合的政治方向

产教融合不仅是教育与产业的协同，更是党领导下的教育实践，必须坚持正确的政治方向。“四史”

学习能够帮助高职院校党员教师提高政治站位，将产教融合与“服务国家战略、推动区域发展”紧密结

合，体现职业教育的政治属性。

（一）增强“四个意识”，确保产教融合服务国家战略

“四史”清晰展现了中国共产党始终将教育事业与国家命运紧密相连的历史逻辑：新中国成立初期，

职业教育为“一五”计划培养工业技术人才；改革开放后，职业教育为乡镇企业发展输送技能劳动力；新

时代，职业教育成为“制造强国”“乡村振兴”等国家战略的重要支撑。例如 ,“乡村振兴”战略实施以

来，全国高职院校通过产教融合培养了数十万“懂技术、爱农村、爱农民”的技术人才，这正是党领导

下职业教育服务国家战略的生动实践。
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高职院校党员教师学习“四史”，能够深刻认识到产教融合的政治属性，增强“四个意识”（政治意

识、大局意识、核心意识、看齐意识），主动将专业建设、校企合作与国家战略对接。在专业设置上，围

绕“制造强国”增设“智能制造”“工业机器人”等专业，围绕“乡村振兴”开设“现代农业技术”“农

村电子商务”等方向；在企业合作上，优先与服务国家战略的重点企业（如新能源企业、现代农业企业）

共建实训基地，确保产教融合始终服务于国家发展大局。例如，某高职院校党员教师团队在学习“改革

开放史”后，深刻认识到“科技创新”对国家发展的重要性，主动与当地高新技术企业合作，共建“人

工智能实训中心”，培养符合“数字中国”战略需求的技术人才。

（二）做到“两个维护”，确保产教融合贯彻党的教育方针

党的历史、新中国史表明，“坚持党的领导”是教育事业发展的根本保证。从 1949 年《中国人民政

治协商会议共同纲领》明确“教育为人民服务”，到新时代“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者

和接班人”，党的教育方针始终引领着教育发展方向。产教融合作为职业教育的重要模式，必须贯彻党的

教育方针，而党员教师是这一方针的直接执行者。

通过学习“四史”，高职院校党员教师能够深刻理解“两个维护”（坚决维护习近平总书记党中央的

核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导）的历史必然性——遵义会议确立毛泽东

同志在党中央的领导地位，使中国革命转危为安；党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央推动职

业教育实现跨越式发展，产教融合从“政策倡导”走向“制度保障”。在实践中，党员教师可通过“两个

维护”确保产教融合不偏离党的教育方针：在与企业合作中，坚决抵制“重技能、轻德育”的倾向，将

“思政课程”与“课程思政”融入实训教学；在制定人才培养方案时，严格落实“德智体美劳”五育并举

要求，避免企业过度干预教育教学导致的“功利化”“短视化”问题。例如，云南农业职业技术学院产业

学院党员教师在“烹饪工艺与营养”专业产教融合中，通过学习“党史”中“艰苦奋斗”的精神，在实

训课程中融入“节约粮食、反对浪费”的思政元素，既提升学生技能，又培养其职业素养与家国情怀。

四、“四史”学习为高职院校党员教师提升产教融合的实践能力

产教融合是一项系统性工程，需要党员教师具备“协调沟通”“改革创新”“技术服务”等综合能

力。“四史”中蕴含的丰富实践经验，能够为党员教师提供方法论指导，提升其解决产教融合实际问题的

能力。

（一）借鉴历史经验，破解产教融合体制机制难题

“四史”记录了中国共产党破解改革发展难题的宝贵经验，其中“实事求是”“统筹协调”“试点先行”

等方法，对解决产教融合中的体制机制障碍具有重要借鉴意义。例如，改革开放初期，中国共产党通过

“家庭联产承包责任制”破解农村发展难题，其“尊重基层首创、试点先行”的思路，可应用于产教融合

实践——党员教师可借鉴这一经验，在与企业合作中先开展“订单班”试点，总结经验后再推广至“产

业学院”建设；再如，党的十八大以来，“放管服”改革通过“简政放权、优化服务”激发市场活力，党

员教师可推动学校简化校企合作审批流程，为企业参与人才培养提供便利。

在实际案例中，云南农业职业技术学院党员教师在共建“农林产教融合示范园区”时，面临“校企

权责划分不清”“利益分配不均”等问题。通过学习“新中国史”中“鞍钢宪法”（“两参一改三结合”）

的经验，党员教师推动校企双方建立“园区校区一体化联合管理委员会”，企业代表、学校教师同参与园

区管理，明确“人才培养成本共担、技术成果共享”的机制，成功破解体制机制难题，使园区成为“国

家级产教融合校企合作示范案例项目”。

（二）汲取改革智慧，创新产教融合人才培养模式
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“四史”中的改革创新实践，为高职院校党员教师创新产教融合人才培养模式提供了智慧源泉。从改

革开放史来看，“经济特区”“家庭联产承包责任制”等改革实践，核心是“打破传统束缚、激发主体活

力”；从社会主义发展史来看，“中国特色社会主义”的成功实践，本质是“将科学理论与具体实际结合”。

这些智慧可转化为产教融合人才培养模式的创新思路。

例如，针对传统“2+1”(2 年校内学习 +1 年企业实习）模式“理论与实践脱节”的问题，党员教师

可借鉴“改革开放初期‘摸着石头过河’的探索精神”，创新“工学交替、项目驱动”模式——将企业真

实项目（如农产品加工、预制菜研发）引入课堂，学生边学习边参与生产，实现“学习即工作、实训即

生产”。某高职院校党员教师团队在学习“党史”中“延安整风运动‘实事求是’的精神”后，摒弃“照

搬企业标准”的做法，结合学生认知规律，将“1+X 证书”标准拆解为“基础模块 + 进阶模块”，融入课

程体系，既满足企业技能需求，又符合教育教学规律。

五、“四史”学习为高职院校党员教师提升产教融合的育人质量

产教融合的核心目标是培养“德技并修”的技术技能人才，而党员教师是“以德育人”的关键力量。

“四史”学习能够帮助党员教师将红色基因融入产教融合全过程，提升人才培养的“德育成色”与“技能

质量”。

（一）以“四史”为素材，打造产教融合中的“课程思政”

“四史”是最生动的“课程思政”素材，蕴含着丰富的德育资源——党史中的“英雄人物”（如钱学

森、邓稼先）、新中国史中的“建设成就”（如“两弹一星”、脱贫攻坚）、改革开放史中的“创新案例”

（如深圳特区、高铁技术）、社会主义发展史中的“理论成果”（如习近平新时代中国特色社会主义思想），

均可转化为产教融合中的思政元素。

高职院校党员教师可通过“四史”学习，挖掘专业课程与“四史”的结合点：在“园艺技术”专业产

教融合中，讲述“脱贫攻坚中驻村农技员带领农民种果树”的故事，培养学生“服务乡村”的情怀；在

“食品加工”专业实训中，结合“新中国成立初期‘粮食节约’运动”，开展“反对浪费、绿色生产”主

题活动；在企业实习中，组织学生参观“红色教育基地”，聆听“老党员技术骨干”的奋斗经历，传承

“工匠精神”与“家国情怀”。云南农业职业技术学院产业学院党员教师在“酒店管理”专业产教融合中，

将“党史”中“延安精神‘艰苦奋斗’”融入“客房服务”实训，要求学生在操作中做到“节约水电、减

少耗材”，既提升技能，又培养节约意识，学生毕业后普遍受到企业好评。

（二）以“四史”为指引，培养学生的“职业素养”与“社会责任感”

“四史”中的奋斗精神、服务精神，能够帮助党员教师在产教融合中培养学生的“职业素养”与“社

会责任感”。从党史来看，中国共产党人“全心全意为人民服务”的宗旨，对应职业教育“培养服务社会

的技术人才”的目标；从改革开放史来看，“敢闯敢试、勇于担当”的改革精神，对应产业发展对“创新

型技术人才”的需求。

在产教融合实践中，党员教师可通过“四史”学习，设计“职业素养培养方案”：第一学年，通过

“职业认知见习”，组织学生参观“红色企业”，了解企业发展中的“党建故事”，建立职业认同；第二学

年，通过“技能竞赛”，以“党史中的‘攻坚克难’精神”激励学生突破技术瓶颈，培养“精益求精”的

工匠精神；第三学年，通过“岗位实习”，安排学生参与企业“公益项目”（如社区养老餐配送、农村电

商助农），培养“服务社会”的责任感。某高职院校党员教师团队在学习“新中国史‘三线建设’中‘无

私奉献’的精神”后，组织“食品加工”专业学生参与“乡村振兴助农项目”，帮助山区农民加工野生菌，

既提升学生实操能力，又让学生体会“技术服务人民”的价值，多名学生毕业后选择回乡创业，带动当
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地农民增收。

六、小结

在产教融合成为职业教育高质量发展核心路径的新时代，高职院校党员教师学习“四史”具有重要

的时代意义：从思想层面，它为党员教师筑牢马克思主义信仰，传承红色基因，确保产教融合不偏离“为

党育人、为国育才”的初心；从政治层面，它帮助党员教师增强“四个意识”、做到“两个维护”，确保

产教融合服务国家战略、贯彻党的教育方针；从实践层面，它为党员教师提供破解体制机制难题、创新人

才培养模式的方法论；从育人层面，它助力党员教师将红色基因融入产教融合全过程，培养“德技并修”

的技术技能人才。

高职院校党员教师应将“四史”学习作为终身课题，不仅要“学历史、知过往”，更要“明方向、强

行动”——在产教融合中，以“四史”经验指导实践，以红色精神推动创新，以初心使命培育人才，为

推动职业教育高质量发展、建设教育强国、实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献党员力量。
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