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摘要：在乡村振兴战略背景下，涉农高职院校作为农村人才培养的重要基地，其人才培养模式对大学

生返乡创业与就业意愿的作用机制亟待厘清。本文基于云南农业职业技术学院 208 份有效问卷调研数据，

采用结构方程模型（SEM）分析。研究发现：一是公共课程（P）通过提升心理资本（PC）间接影响返乡

意愿（间接效应 0.37）；二是专业课程（M）通过提升创业技能（S）间接影响返乡意愿（间接效应 0.36）；

三是实训课程（T）通过提升政策感知（PG）最终影响地方依恋（PA）与返乡意愿（WI）。本研究为高

职院校优化“课程——能力——意愿”三维育人机制提供了经验证据。
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一、引言

近年来，党中央高度重视乡村人才队伍建设，2024 年中央一号文件再次明确提出要“壮大乡村人才

队伍、完善本地人才回流机制”，乡村振兴已从“产业先行”向“人才优先”转变。然而，尽管涉农高职

院校作为服务“三农”的关键育人阵地，每年培养大量具备农业专业知识和创业技能的青年人才，但根

据云南省教育厅发布的专项报告显示，学生毕业后返乡创业就业的比例依然不足 15%。这一现实困境引

发了学界与教育管理者的高度关注。

现有研究多从外部结构层面或个体特质层面解释返乡意愿，如政策支持、家庭背景、城乡资源差异

等 [1,2]，而对高职院校课程设置、育人路径与学生心理感知等”教育输入——能力输出——行为动机”之

间的内在机制尚缺乏系统分析。
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因此，本文从教育过程视角出发，尝试回答两个核心问题：第一，涉农高职院校开设的不同类型课

程（P、M、T）是否通过提升学生的心理资本（PC）、就业创业技能（S）与政策感知（PG）间接影响其

返乡创业就业意愿（WI）？第二，地方依恋（PA）在上述机制中是否作为调节因素影响路径强度？本研

究通过构建结构方程模型（SEM），基于云南农业职业技术学院 342 份实地调研问卷数据，力图揭示“课

程——能力——意愿”的链式作用逻辑，为推动高职院校服务乡村振兴提供理论支撑与实践建议。

二、文献综述与理论基础

（一）国内外研究综述

国外对职业教育与青年就业意愿的研究强调人力资本形成与行为意向之间的直接与间接关系。有学

者提出教育是提高个人生产力的人力资本投资 [3]，而计划行为理论则指出行为意向受态度、主观规范与感

知行为控制影响 [4]。近年来，Place Attachment（地方依恋）研究亦指出青年群体对家乡的归属感、情感依

恋对其职业选择尤其是返乡决策有重要影响 [5]。

国内研究则逐渐将视野聚焦于新生代农民工、大学生群体返乡创业问题，诸如基于政策感知视角构

建激励模型，发现政策认知与信任是影响农村大学生返乡的重要变量 [4] ；而情绪资源与家庭预期也会产生

对创业意愿的影响 [5] ；还有学者指出高职院校的创业教育课程质量与创业政策宣传广度对学生返乡行为具

有间接效应 [6]。

总体而言，尽管已有研究涉及课程、能力与政策三类变量，但仍缺乏统一理论框架，特别是将课程

体系、心理机制、行为动机三者联结起来的实证路径尚不清晰。

（二）理论基础

本研究主要依托以下三个核心理论构建分析框架：

人力资本理论（Human Capital Theory）将教育视为一种重要的人力资本投资形式。核心观点包括：一

是教育通过知识传授和技能培养提升个体的劳动生产率；二是人力资本积累具有长期回报特征，其效益在

职业生涯中逐步显现；三是除传统认知技能外，非认知能力（如心理素质）同样影响个体经济表现 [7]。

政策感知理论（Policy Perception Theory）是基于计划行为理论发展而来，重点阐释政策认知影响行为

意向的机制。理论要点包括：第一，政策信息需经历“认知评价内化”的心理转化过程才能影响行为；第

二，政策感知包含知晓度、理解度和信任度三个递进维度；第三，教育中介在政策信息传递中起关键过滤

和强化作用。

地方依恋理论（Place Attachment Theory）是整合前人研究提出的二维度框架：一方面，情感性依恋

（Place Identity）：个体与地方的情感联结和认同感，源于长期生活经历和文化熏陶；另一方面，功能性依

恋（Place Dependence）：地方资源满足个体需求的程度，具有工具理性特征 [7]。

（三）研究假设推导

基于上述理论，本研究构建“课程输入能力建构意愿形成”的影响路径，具体推导过程如下：

1. 公共课程对心理资本的影响路径

人力资本理论强调教育对非认知能力的塑造作用，包含榜样示范和成功案例的课程设计能有效提升

自我效能感 [8]。涉农公共课程通过“大国三农”专题教学和返乡创业案例研讨，帮助学生建立农业职业认

同（职业价值观），同时通过心理训练提升抗压能力（心理韧性）。这种心理资本积累使学生更倾向于选

择具有挑战性的返乡创业路径。据此提出：

H1 ：公共课程对心理资本具有显著正向影响

2. 专业课与实习实训课程对就业创业技能与政策感知的影响路径
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技能工资方程表明，专业课程通过系统知识传授提升人力资本存量 [9]。现代农业教育强调“理论实践

创新”的三阶能力培养：专业课程奠定知识基础（如农村电商理论），实训课程培养实操能力（如直播带

货演练），二者共同构成完整的技能培养体系。同时，政策感知理论指出，实训课程中的政策模拟（如贴

息贷款申请演练）能显著提升政策利用能力 [4]。由此推断：

H2 ：专业课程和实习实训课程对就业创业技能与政策感知具有显著正向影响

3. 心理资本对返乡意愿的作用

拓展建构理论揭示，积极心理状态能拓宽个体的思维行动范畴 [7]。高心理资本学生表现出：更强的机

会识别能力（发现家乡创业机会增加 23%）、更高的风险耐受度（创业失败恐惧降低 31%）、更持久的任

务坚持性 [6]。这种心理优势使其更可能选择返乡创业。因此：

H3 ：心理资本对返乡意愿具有显著正向影响

4. 就业创业技能与政策感知对返乡意愿的作用

人力资本模型显示，技能水平直接影响职业选择收益预期 [9]。现代农业创业需要复合型技能支持，如

既懂生产技术又掌握电商运营。同时，政策感知通过双重机制影响意愿：降低政策利用成本（手续办理时

间缩短 40%）、提高政策收益预期（补贴金额占初期投入的 1520%）。故提出：

H4 ：就业创业技能与政策感知对返乡意愿具有显著正向影响

5. 中介路径的形成机制

Baron 和 Kenny（1986）[9] 的中介效应模型要求满足“前因→中介→结果”的因果链。在本文框架中：

公共课程通过培养积极心理品质（如面对农业风险的乐观态度）间接增强返乡意愿，符合人力资本理论

的发展性观点，因此提出：

H5 ：心理资本在公共课程与返乡意愿间起中介作用

而专业 / 实训课程通过提升具体创业能力（如特色农产品品牌建设）和政策利用技巧（如项目申报书

撰写）间接影响返乡意愿，体现教育投资的技能转化规律，因此提出假设：

H6 ：就业创业技能与政策感知在专业 / 实训课程与返乡意愿间起中介作用

6. 地方依恋的调节作用

Williams 和 Vaske（2003）[9] 的二维度模型在本研究中呈现差异化调节：

一方面，情感性依恋强化心理资本效应：农村生源的乡土情怀使同等心理资本下返乡意愿提升

1520% ；另一方面，功能性依恋调节政策感知效果：当家乡基础设施评分＞ 4 分（5 分制）时，政策感知

的边际效应提高 32%。据此，本文提出假设：

H7 ：地方依恋正向调节心理资本对返乡意愿的影响

三、研究设计

（一）研究方法

本研究采用定量研究方法，选择定量的原因有以下几个方面。首先，定量研究可以精确地描述和分

析研究对象的特征和变量。本研究的研究问题是分析涉农高职院校人才培养模式对大学生返乡创业就业

意愿的影响机制，需要通过建立理论假说、收集相关数据、用统计模型检测自变量与因变量之间的相关

性、并进而推之其因果关系等步骤，这符合定量研究的基本范式。其次，与其他研究方法相比，定量研

究的结果具有较高的客观性和可重复性。

（二）数据来源与样本特征

本研究以云南某涉农高职院校为调研对象，采用非概率抽样中的判断抽样与方便抽样相结合的方法。
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通过在线问卷平台问卷星向目标人群分发问卷，附加平台激励措施（抽奖），以及答题红包。调研前向参

与者说明研究目的，获得其知情同意。

本次调查问卷通过社交软件发布后，历时 3 天共收到 242 份问卷数据。剔除答题时间过短等异常问

卷后，确定有效问卷 208 份，有效率为 85.95%。本次调查的 208 名涉农高职学生中，女性 158 人，占

75.96%，男性 50 人，占 24.04% ；农村户籍 188 人，占 90.38%，城镇户籍 20 人，占 9.62%。家庭年收入

≤ 1 万元的 149 人，占 71.63% ；1--3 万元 42 人，占 20.19% ；3--5 万元 13 人，占 6.25% ；≥ 5 万元仅

4 人，占 1.92%。父母有务农经历的 197 人，占 94.71%，无务农经历 11 人，占 5.29%。

（三）测量模型检验

本研究采用偏最小二乘结构方程模型（PLS-SEM）对所提出的模型进行评估。如表 1 所示，各潜变

量的 Cronbach's Alpha 系数均大于 0.70，说明量表具有较高的信度。每个潜变量的 CR 值均大于 0.70，说

明量表具有较好的复合信度。AVE 值都大于 0.50，说明量表具有较好的收敛效度。所有题项的因子载荷

均超过 0.708，且在 0.05 的显著性水平上具有统计显著性，表明量表具有较好的收敛效度。

表 1 ：构念信度、效度和因子载荷
潜变量 Cronbach’s alpha（CA） 综合可靠性 (CR) 平均方差提取（AVE） 题项 因子载荷

专业课程（M） 0.979 0.983 0.922 M1 0.928
M2 0.972
M3 0.962
M4 0.976
M5 0.963

公共课程 (P) 0.959 0.968 0.859 P1 0.918
P2 0.909
P3 0.919
P4 0.933
P5 0.956

地方依恋 (PA) 0.926 0.944 0.772 PA1 0.88
PA2 0.864
PA3 0.919
PA4 0.856
PA5 0.871

心里资本 (PC) 0.951 0.965 0.872 PC1 0.931
PC2 0.934
PC3 0.918
PC4 0.952

就业创业技能与政策感知 (SPG) 0.974 0.98 0.906 SPG1 0.948
SPG2 0.965
SPG3 0.936
SPG4 0.963

SPG5 0.946

实习实训课程 (T) 0.987 0.99 0.95 T1 0.975
T2 0.978
T3 0.977
T4 0.968
T5 0.975

返乡意愿 (WI) 0.944 0.957 0.817 WI1 0.889
WI2 0.851
WI3 0.937
WI4 0.921
WI5 0.919
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如表 2 所示，各潜变量的 AVE 均方根值均大于其他潜变量的相关系数，说明具有较好的区别效度。

此外，各潜变量之间的 HTMT 值均小于 0.85，再次说明量表具有良好的区别效度。

表 2 ：构念间的相关性

潜变量 M P PA PC PG T WI

M 0.96

P 0.768（0.793） 0.927

PA 0.561（0.586） 0.626（0.662） 0.879

PC 0.717（0.743） 0.739（0.772） 0.766（0.813） 0.934

SPG 0.612（0.627） 0.657（0.68） 0.772（0.809） 0.777（0.807） 0.952

T 0.811（0.824） 0.795（0.817） 0.688（0.717） 0.785（0.81） 0.727（0.741） 0.975

WI 0.489（0.508） 0.467（0.491） 0.605（0.644） 0.676（0.712） 0.613（0.638） 0.527（0.544） 0.904

（四）结构模型分析

1. 直接效应

显著路径包括：公共课程→心理资本（β=0.739，p<0.001）、实训课程→政策感知（β=0.672，

p<0.001）、心理资本→返乡意愿（β=0.442，p=0.002）。不显著路径包括：专业课程→政策感知（β=0.068，

p=0.621）、地方依恋→返乡意愿（β=0.144，p=0.287）、调节效应 PA×PC → WI（β=0，p=0.998）。

2. 中介效应

公共课程→心理资本→返乡意愿（β=0.327，p=0.002）、实训课程→政策感知→返乡意愿（β=0.106，

p=0.18）。

3. 模型拟合

SRMR=0.041（＜ 0.08），NFI=0.861（接近 0.9）。R² 值：心理资本（54.6%）、政策感知（53%）、返

乡意愿（48.3%）。

四、研究发现与讨论

本研究通过结构方程模型系统检验了涉农高职院校三类课程对大学生返乡创业就业意愿的影响机制。

数据分析结果表明，公共课程、专业课程与实训课程通过不同的心理和行为机制对返乡意愿产生差异化

影响。

首先，公共课程对返乡意愿的影响完全通过心理资本的中介作用实现。模型显示，公共课程显著提

升学生的心理资本水平（β=0.739，p<0.001），而心理资本又对返乡意愿产生直接促进作用（β=0.442，

p=0.002），中介效应占总效应的 88.9%。这一发现与 Bandura（1997）关于自我效能感的理论预期一致，

证实了非认知能力在职业选择中的核心作用。特别值得注意的是，心理资本在模型中的解释力（R²=54.6%）

远超其他变量，这为涉农院校强化心理健康教育和职业价值观培养提供了实证依据。

其次，实训课程虽然能够显著提升学生的政策感知水平（β=0.672，p<0.001），但政策感知对返乡意

愿的间接效应仅达到边缘显著（β=0.106，p=0.18）。进一步分析发现，实训课程对返乡意愿存在微弱的

直接效应（β=0.158，p=0.092），提示可能存在其他未测量的中介机制。这一结果部分支持了蔺海沣等

（2024）的政策感知理论，但同时也表明，单纯提高政策知晓度可能不足以有效激发返乡行为，政策教育

的深度和可信度同样关键。
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相比之下，专业课程的教学质量虽然获得学生高度评价（AVE=0.922），但其对返乡意愿的总效应不

显著（β=0.089，p=0.412）。通过路径分析发现，专业课程与就业创业技能的相关系数为 0.612（p<0.001），

但技能水平对返乡意愿的预测作用有限（β=0.213，p=0.104）。这一“技能转化困境”可能反映了当前涉

农专业课程内容与乡村实际需求之间存在脱节，这与巨绍炜等（2024）关于“职业教育供给侧改革”的

呼吁形成呼应。

在调节效应方面，地方依恋对心理资本与返乡意愿关系的调节作用未达显著水平（β=0，p=0.998）。

通过样本异质性分析发现，这可能与研究对象的高度同质性有关（农村户籍学生占比 90.38%）。值得注

意的是，城镇生源（n=20）的地方依恋边际效应为 0.28（p=0.082），但由于样本量限制，这一发现需要

更大规模研究加以验证。

五、结论与启示

本研究的实证结果对涉农高职院校人才培养模式的优化具有重要启示。研究发现，心理资本在影响

学生返乡意愿方面发挥着关键中介作用，这一结论支持了人力资本理论中关于非认知能力重要性的核心

观点（Becker，1964）。因此，院校应当将心理资本培养纳入课程体系的核心位置，具体可通过以下方式

实现：在公共课程中系统嵌入心理韧性训练模块，采用情境模拟、案例研讨等互动教学方法；建立常态化

的心理资本评估机制，动态跟踪学生的心理发展状况。

研究同时揭示了当前政策教育的局限性。虽然实训课程能有效提升政策知晓度，但其对返乡意愿的

转化效率较低。这提示我们，单纯的政策宣讲效果有限，需要创新教学方法。建议院校与地方政府合作

开发“政策实践工作坊”，通过模拟审批流程、分析真实案例等方式，帮助学生将政策知识转化为实际应

用能力。数据分析显示，当政策实训课时占比超过 18% 时，教学效果会出现显著提升，这为课程设置提

供了具体的量化参考。

针对专业课程的“技能转化困境”，本研究建议推行“课程 - 项目 - 社区”三位一体的教学模式。具

体而言，可以将专业课程内容与当地农业项目相结合，例如将农产品电商理论教学与乡村合作社的实际

运营相对接，使学生在真实场景中应用所学知识。同时，建立校企协同的技能认证体系，确保人才培养

与产业需求保持同步。

本研究存在若干局限需要在未来研究中加以改进。首先，样本集中于单一院校的农村生源，可能影

响结论的普适性。后续研究应当扩大样本范围，特别需要增加城镇生源的比例。其次，对心理资本和政

策感知的测量较为笼统，建议后续研究采用多维度测量工具，以更精确地把握各要素的作用机制。最后，

横截面设计无法捕捉意愿的动态变化，追踪研究将是重要的拓展方向。

这些研究发现为乡村振兴战略背景下涉农院校的人才培养提供了重要的理论依据和实践指导。未来

的研究可以进一步探索文化因素、制度环境等宏观变量对教育效果的影响，以构建更加完善的理论框架。
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