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摘要：通过问卷实证研究，云南农村基层干部总体生活态度积极向上，但生活满意度相对较低。农村

基层干部生活态度在性别、文化程度、党员身份、党龄、干部类型、地区类型等人口学变量上存在显著

性差异，在民族、婚姻、工作年限、年龄阶段上无显著差异。通过分析农村基层干部生活态度在人口学

变量上的差异，可以更好地分析影响其生活态度的因素和原因。
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一、前言

2024 年中央一号文件强调，要建好建强农村基层党组织，健全村党组织领导的村级组织体系；要加

强村干部队伍建设，健全选育管用机制。[1] 农村基层干部是党的路线方针政策在农村的宣传者、组织者和

实践者 , 是党和政府联系群众的桥梁和纽带，村干部“亦政亦农”、“亦官亦民”，在全面推进乡村振兴、

实现农业农村现代化过程中，作用巨大、任务特殊。

生活态度是由存在于人们头脑中并借人的行为表现出来的需求愿望、心理倾向、价值观念和各种具

体看法及情感构成的一个完整的心理反映过程。生活态度最主要的性质之一，就是它作为人的生活方式

的内在要素存在于人的各种生活活动中，并且构成人的整个生活活动过程的一个不可缺少的部分。[2] 从文

献资料来看，我国学者对生活态度的研究主要集中在生活价值观及生活满意度方面。目前针对农村基层

干部生活态度的还非常少，主要是关于农民生活满意度的研究。笔者 2010 年自编《农村基层干部社会

态度调查问卷》[3]，从政治态度、工作态度、生活态度对农村基层干部社会态度进行过系统研究。[4]

本研究农村村基层干部的生活态度主要从生活价值观和生活满意度（个人发展、家庭生活、生活环境）
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来开展。

二、研究方法及过程

（一）研究工具

采用自编《农村基层干部社会态度调查问卷》中的生活态度问卷，通过 KMO 抽样适当性参数和

Bartlett's 球型检验表明，KMO 的值为 0.766 ；Bartlett's 球型检验达到非常显著水平。问卷由 3 个因素，15

个项目构成，分别为生活满意度（6 个项目）、生活价值观（6 个项目）、幸福价值观（3 个项目），因子

累计贡献率为 52.943%，问卷具有较好的信效度。农村基层干部生活态度问卷内部一致性信度为 0.808，

生活满意度信度系数为 0.839，生活价值观信度系数为 0.735，幸福价值观信度系数为 0.595。生活态度问

卷中，各因素之间的相关在 0.595-0.839 之间，各因素与总分之间的相关在 0.552-0.821 之间，生活态度

问卷具有良好的结构效度。[5]

（二）问卷调查过程

本研究中农村基层干部是指村委会干部（村委会支委、村委会主任、副主任、村委会委员等）、村组

干部（村民小组长、副组长等）和大学生村官。本次研究被试包含云南全部 16 个州市，涉及 68 个县市

区，229 个乡镇。研究对象人口统计学特征见表 1 ：

表 1  研究对象的人口统计学特征 (N=737)

变量 人数 所占百分比（%） 变量 人数 所占百分比（%）

地区
类型

经济发达地区 68 9.2
性别

男 582 79

非民族欠发达地区 176 23.9 女 155 21

民族欠发达地区 493 66.9
民族

汉族 384 52.1

干部
类型
及月
工资
收入

村委
会干
部

500-800 元 24 4.8 少数民族 353 47.9

800-1000 元 33 6.5
婚姻

已婚 621 84.3

1000-1500 元 126 24.9 未婚 116 15.7

1500-2000 元 287 56.7 政治
面貌

中共党员 639 86.7

2000-3000 元 25 4.9 非中共党员 98 13.3

3000 元以上 11 2.2

年龄

30 岁以下 146 19.8

村组
干部

300 元以下 67 49.6 30-39 岁 205 27.8

300-500 元 21 15.6 40-49 岁 227 30.8

500-800 元 19 14.1 50-59 岁 144 19.5

800-1000 元 11 8.1 60 岁及以上 15 2

1000-1500 元 9 6.7

干部
类型

村委会干部 519 70.4

1500-2000 元 6 4.4 村组干部 122 16.6

2000-3000 元 2 1.5 大学生村官 96 13

大学
生村
官

1000-1500 元 5 5.2

文化
程度

小学及以下 19 2.6

1500-2000 元 18 18.6 初中 203 27.5

2500-3000 元 38 39.2 高中（中专） 237 32.2

3000 元以上 36 37.1
专科 130 17.6

本科 148 20.1
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三、人口学变量差异比较

生活态度平均题项得分 3.8513，平均总分为 57.7693，满分 75 分。生活价值观和幸福价值观都比较

积极向上，得分分别为 4.2268、3.8286、3.4749，生活满意度相对较低，为 3.093（见表 2）。

表 2  农村基层干部生活态度及各维度得分情况

变量（题项数） 平均总分 满分 题项平均分 SD

生活态度分问卷（15） 57.7693 75 3.8513 6.66541

生活满意度（6） 20.8494 30 3.4749 4.39835

生活价值观（6） 25.3609 30 4.2268 2.68298

幸福价值观（3） 11.4858 15 3.8286 2.04836

通过 t 检验和方差分析，在性别、党员身份、党龄、文化程度、干部类型、地区类型等人口学变量上

农村基层干部的生活态度存在显著性差异，在民族、婚姻状况、工作年限、年龄阶段等人口学变量上无

显著差异。具体如下：

（一）性别差异

农村基层干部生活态度性别 t 检验结果显示（见表 3），不同性别农村基层干部在“生活满意度”“生

活幸福观”因子存在显著差异，女性农村基层干部对生活满意度好于男性农村基层干部，男性农村基层

干部在“生活幸福观”因子好于女性农村基层干部。

表 3  农村基层干部生活态度在性别上的 t 检验结果

 性别 N Mean SD t Sig.( 双侧 )

生活满意度
男 582 20.5808 4.43808

-3.233** 0.001
女 155 21.8581 4.10486

生活幸福观度
男 582 11.5704 1.98385

2.181** 0.03

女 155 11.1677 2.2529

注：p<0.001***  p<0.01**  p<0.05*  （对于不显著的将不显示，后表同）

农村基层干部（不含大学生村官）性别 t 检验结果显示（见表 4），女性村干部对生活态度和“生活

满意度”显著好于男性村干部。

表 4  农村基层干部（不含大学生村官）生活态度在性别上的 t 检验结果

 性别 N Mean SD t Sig.( 双侧 )

生活态度
男 533 57.394 6.50437

-2.609** 0.009
女 108 59.1852 6.51404

生活满意度
男 533 20.5028 4.35226

-3.695*** 0.000
女 108 22.1852 4.12004

（二）党员身份差异

农村基层干部生活态度党员身份 t 检验结果显示（见表 5），非党员农村基层干部对“生活满意度”

显著好于党员农村基层干部。
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表 5  农村基层干部生活态度在党员身份上的 t 检验结果

 党员身份 N Mean SD t Sig.( 双侧 )

生活满意度
是 639 20.723 4.40397

-1.996* 0.046
否 98 21.6735 4.29283

农村基层干部（不含大学生村官）生活态度党员身份 t 检验结果显示（见表 6），非党员村干部生活

态度及“生活满意度”显著好于党员村干部。

表 6  农村基层干部（不含大学生村官）生活态度在党员身份上的 t 检验结果

 党员身份 N Mean SD t Sig.( 双侧 )

生活态度
是 577 57.5165 6.44395

-2.091* 0.037
否 64 59.3125 7.16224

生活满意度
是 577 20.6118 4.32432

-3.064** 0.002
否 64 22.3594 4.36569

（三）党龄差异

党员农村基层干部党龄方差分析结果显示（见表 7），党龄 5 年以下农村基层干部对“生活满意度”

显著好于 5-10 年党龄的农村基层干部。

表 7  农村基层干部生活态度在党龄上的 F 检验结果

党龄 N M SD F 事后比较（LSD）

生活满意度

5 年以下 118 21.9153 4.46176

4.380** ①>②
5-10 年 193 20.1088 4.46789

11-15 年 131 20.8015 4.15918

15 年以上 197 20.5076 4.33733

注：p<0.001***  p<0.01**  p<0.05*（对于不显著的将不显示，后表同）

① =5 年以下；② =5-10 年；③ =11-15 年；④ =15 年以上。

党员农村基层干部（不含大学生村官）党龄方差分析显示在生活态度及各因子之间都无显著差异。

（四）干部类型差异

农村基层干部生活态度干部类型方差分析结果显示（见表 8），村组干部对“生活满意度”显著好于

村委会干部。

表 8  农村基层干部生活态度在干部类型上的 F 检验结果

干部类型 N M SD F 事后比较（LSD）

生活满意度

村委会干部 519 20.5299 4.3927

5.119** ② > ①   村组干部 122 21.877 4.0382

大学生村官 96 25.6146 3.09964

注：① = 村委会干部；② = 村组干部；③ = 大学生村官。

对村委会干部和村组干部进行 t 检验结果显示（见表 9），村组干部对“生活满意度”也是显著好于

村委会干部。
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表 9  农村基层干部（不含大学生村官）生活态度干部类型 t 检验差异比较结果

 干部类型 N Mean SD t Sig.( 双侧 )

生活满意度
村组干部 122 25.3525 3.43517

-3.094** 0.002
村委会干部 519 20.5299 4.39271

（五）所处地区差异

农村基层干部所处地区类型 F 检验结果显示（见表 10），经济发达地区农村基层干部在生活态度和

“生活满意度”“生活价值观”因子显著好于非民族欠发达地区和民族欠发达地区农村基层干部。

表 10  农村基层干部生活态度在所处地区类型上的 F 检验结果

所处地区类型 N M SD F 事后比较（LSD）

生活态度

经济发达地区 68 62.1618 7.96749

16.974*** ① > ②  ① > ③非民族欠发达地区 176 57.3523 6.07767

民族欠发达地区 493 57.3124 6.46062

生活满意度

经济发达地区 68 23.8088 4.64005

18.244***
① > ②  ① > ③

非民族欠发达地区 176 20.2727 4.3299

民族欠发达地区 493 20.6471 4.23895

生活价值观

经济发达地区 68 26.4853 2.71806

7.687***
① > ②  ① > ③

非民族欠发达地区 176 25.4886 2.61204

民族欠发达地区 493 25.1602 2.6673

注：① = 经济发达地区；② = 非民族欠发达地区；③ = 民族欠发达地区。

农村基层干部（不含大学生村官）所处地区类型方差分析（F 检验）结果与表 10 的显著性及事后比

较结果一致。

（六）文化程度差异

方差分析结果显示，农村基层干部生活态度在文化程度上无显著差异。对农村基层干部（不含大学

生村官）方差分析显示（见表 11），本科文化程度的村干部在“生活价值观”因子好于初中以及以下文

化程度的村干部。

表 11  农村基层干部（不含大学生村官）生活态度在文化程度上的 F 检验结果

文化程度 N M SD F 事后比较（LSD）

生活
价值观

小学及以下 19 24 2.33333

3.819** ⑤ >①  ⑤ >②

初中 203 25.1429 2.51811

高中 ( 中专 ) 237 25.27 2.54678

专科 125 25.448 2.84394

本科 57 26.3509 2.54594

注：① = 小学及以下，② = 初中，③ = 高中（中专），④ = 专科，⑤ = 本科。

四、结论

研究结果显示，农村基层干部生活满意度相对较低，女性村干部对生活态度和生活满意度显著好于

男性村干部，非党员村干部的生活态度及生活满意度显著好于党员村干部，村组干部生活满意度显著好
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于村委会干部，经济发达地区农村基层干部生活态度及对生活满意度、生活价值观显著好于非民族欠发

达地区和民族欠发达地区农村基层干部。本科文化程度的村干部生活价值观显著好于初中以及以下文化

程度的村干部。从农村基层干部生活态度人口变量的差异来看，为了进一步加强农村基层干部队伍建设，

让村干部拥有更积极的生活态度，要进一步提高村干部工资待遇，加强村干部的教育培训，不断提升村

干部学历，加大女性村干部培养力度。加强农村基层党组织建设，不断加大农村党员的发展和培养力度，

不断增强农村基层党组织的政治功能和组织功能。要大力提高农村经济发展水平，推进乡村全面振兴，

不断提高农民的生活水平，让农民，包括村干部拥有更积极健康的生活态度。
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