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摘要：高职院校体育教师承担体育技能实践者与高校科研工作者的双重身份，其社会行为规范的构建

有职业与时代特征。这一群体多由体育训练、体育教育甚至退役运动员构成，缺乏系统学术训练，学术

规范意识薄弱，却因高等教育的职业要求，必须直面科研工作的学术准则。本文结合职业教育“专业赋

能”与“劳动育心”的育人理念，从对抗经验主义、回应类型教育、确立群体话语权及铸就人生规范四

个维度，论证高职体育教师遵守学术规范的必要性。构建研究过程、成果表达、学术交往三大规范内容

体系，并从认知重构、行为迁移、制度保障及文化浸润四个层面，探索学术规范向人生规范转化的实践

路径。研究认为，学术规范不仅是科研底线，更是体育教师实现从“经师”到“人师”角色升华，践行

“以体育人”教育使命的内在要求。
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一、引言

研究背景与意义

当下，科研失信与学术不端现象在高等教育领域逐渐显现，高职院校体育教师这一特殊群体的问题

表现则更为复杂 [1]。高职体育教师的专业背景具有鲜明特点，多来自体育训练专业、体育教育专业及退

役运动员转岗，他们手握精湛的运动技能，拥有丰富的体育教学实践经验，但大部分未接受过系统的学

术训练。当他们身处高等教育体系，被纳入科研工作者范畴后，一种职业张力便随之产生。作为技能实

践者，他们在赛场中形成的“求真”，是遵守竞技规则、秉持公平竞争。而作为科研工作者，学术研究的

“求真”，则要求恪守文献引用、数据真实、逻辑自洽的学术规范。从赛场的“身体规则”到科研的“智

识规则”，这一跨越很难自然完成。

在职业院校群体中，体育教师属于“小众中的小众”。但这一群体的社会行为规范研究却有着独特价

值。一方面，体育教学具有“身体在场”的特质，教师的言行举止会以具象化的方式直接影响学生 ; 另一
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方面，若体育教师仅止步于技能传授，忽视学术规范的培养，便难以实现从“体能教练”到“完整教育

者”的身份转变。

正如相关研究所言，学术规范是学术活动的底层规则，在某种意义上更是人生规范 [1]。对于高职体育

教师而言，将外在的学术规范内化为职业生涯甚至人生的行为准则，不仅关乎个人专业发展，更决定着

“以体育人”的教育使命能否真正落地。本文从高职体育教师的群体特征出发，探讨其遵守学术规范的核

心必要性，剖析学术规范向人生规范转化的内在逻辑与实践路径。

二、文献综述与概念界定

（一）核心概念界定

1. 科研工作者的内涵

学术界对科研工作者的界定尚未形成统一标准，《中国社会经济统计百科全书》将其定义为直接从事

科研活动，具备一定科学理论知识和科技能力的人员，涵盖科研管理、行政及配套服务人员 [2] ；范亚红

（2011）认为，科研工作者是按照科学规则和程序开展科研相关工作的群体 [3] ；杨翊等人（2008）则指出，

科研工作者以科学研究为核心工作目标，成果多以论文、项目、著作、专利等形式呈现 [4]。综合现有观

点，科研工作者是按科学规则开展研究，成果主要以期刊论文等知识文本呈现的主体，包含科研机构工

作者、高校教师及硕博研究生等 [1]。本文沿用这一界定，并明确：高职院校体育教师作为高校教师的一员，

承担教学与科研双重职责，理应归属于科研工作者范畴。

2. 社会规范与学术规范

社会规范是特定社会群体或文化情境中，被民众普遍认可并共同遵守的行为准则 [1]。R.B.Cialdini 及

其同事将社会规范分为描述性规范与指令性规范两种。前者是个体对特定情境中他人真实行为的感知，

后者是个体对某种行为是否被他人认可的判断 [5]。

本文聚焦科研工作者的社会规范，即科研群体、学术圈及高校等科研环境中，被科研工作者认可并

接受的行为准则 [7]，而这一规范的核心，便是学术规范。

（二）学术规范研究现状

国内学术规范研究主要围绕三大维度展开，分别是学术失范的现状与成因、学术规范的治理与监管、

学术不端的内涵与预防。朱邦芬教授将科研行为分为三类，为学术规范研究提供了重要框架 [6]。一是负责

任的科研行为，贯穿研究全流程，强调科研诚信，要求研究者客观评价、如实报告研究成果；二是科研不

端行为，核心为伪造、篡改、抄袭剽窃以及最近几年出现的欺诈评审等新形式 [1][7] ；三是科研不当行为，

处于科研诚信与不端之间的灰色地带，多由科研诚信教育缺失引发 [1]。社会科学的学术规范具有更为丰富

的内涵，有学者提出其包含哲学思辨、科学实证、人文关怀三重维度 [8] ：哲学思辨要求研究视角新颖、挖

掘事物本质、实现逻辑自洽；科学实证强调研究结论可检验、可证伪，有数据和事实支撑；人文关怀则要

求研究指向人类社会福祉，恪守伦理规范，尊重前人研究成果。

（三）职业教育领域的相关研究启示

最近有研究提出，职业教育课程改革应坚持“专业赋能”与“劳动育心”的双核导向 [9]。专业赋能指

通过劳动教育让学生将理论知识用于实践，巩固专业技能。劳动育心指超越单纯的技能学习，引导学生

在劳动中形成正确的劳动价值观和良好的道德品质。这一研究为本文的研究提供了重要启示：高职体育教

师的学术规范养成同样是“赋能”与“育心”的双重过程。赋能指科研能力的提升，育心指人格底色的

铸就，二者相辅相成，贯穿体育教师专业发展全过程。

（四）研究空白与本研究的切入点
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现有学术规范研究仍存在诸多不足：其一，研究对象聚焦普通科研工作者，对高职院校体育教师这一

小众群体缺乏针对性探讨 ；其二，研究视角多从“问题出发”，聚焦如何防范学术不端，较少从“建构出

发”，研究如何将学术规范内化为人生规范 ；其三，研究内容偏重“禁止性规范”，对科研工作者应践行

的“倡导性规范”探讨不足。本文以高职体育教师为研究对象，探讨其遵守学术规范的核心必要性，探

索学术规范向人生规范转化的逻辑与实践路径。

三、高职体育教师遵守学术规范的必要性

高职体育教师作为高校教师中的小众群体，遵守科研规范并非单纯的行政要求，而是其职业本质与

时代使命的内在要求，其必要性体现在四个核心维度。

（一）对抗经验主义惯性：从“凭感觉”到“凭依据”

高职体育教师拥有丰富的“身体记忆”和经验直觉，能精准纠正运动动作、制定训练计划，这些经

验是宝贵的职业财富，但倘若缺乏反思与验证，便容易陷入经验主义的误区。

高职院校的学生身体素质参差不齐，部分学生甚至对体育存在排斥心理，与专业运动员有本质区别，

“我以前就是这么练的”的经验式教学模式早已不再适用。通过查阅文献了解前沿教学方法，通过教学实

验验证教学效果，通过数据分析评估学生进步，这正是社会科学研究强调的“科学实证”要求 [8]。当体育

教师开始追求教学方法的科学性与有效性时，其教学便从“师徒传承”走向了“可验证的科学”，这既是

对学生负责，也是对自身职业尊严的捍卫。

（二）回应类型教育呼唤：从“普通体育”到“职业体育”

职业院校的体育课与普通高中有本质区别，其核心是服务于学生的职业发展需求。职业院校学生未

来将走向流水线、幼教、餐饮、建筑等不同岗位，他们需要的不是单纯的体能提升，而是适用于职业岗

位的专项体能和职业病预防能力。烹饪专业需要抗疲劳的上肢、下肢力量，酒店管理专业需要优雅的形

体姿态。

这些“职业体能”的培养，无法通过简单的跑跳训练实现，需要体育教师开展行动研究，设计针对

性的体育课程内容。而这一系列工作，都离不开学术规范的指引。唯有恪守学术规范，体育教师才能将

体育课转化为学生职业素养的“刚需”，让体育从“副科”成为服务学生职业生涯的核心课程。

（三）确立小众群体话语权：从“沉默的他者”到“发声的主体”

在职业教育研究领域，话语权多被其他专业课教师占据，体育教师作为“少数派”，在学术会议中常

处于旁听者位置，其教学困惑、实践经验与创新思路，难以进入政策制定者和学术圈的视野。

打破这一困境的关键，便是掌握规范的学术表达能力。科研工作者的成果主要以期刊、论文等知识

文本呈现 [1]，若无规范的学术成果，体育教师的声音便无法有效传播，职教体育的发展困境、学生体质问

题等，只能停留在日常闲聊中。遵守学术规范，并非为了发表论文而发表，而是为了让体育教师从职业

教育研究的“边缘”走向“中心”，证明体育教育在职教体系中的不可或缺性，为这一群体争取应有的发

展空间。

（四）铸就人生规范底色：从“赛场规则”到“人生准则”

体育精神与学术精神在本质上是同源的 ：赛场所倡导的“公平竞争”，与学术研究的“科研诚信”一

脉相承 ; 赛场上对对手的尊重，对应着学术中对前人成果的敬畏 ；赛场追求的“更高、更快、更强”，与

学术研究的“视角新颖、挖掘本质”殊途同归。

当体育教师将赛场“真实”的敬畏带入学术研究，学术规范便不再是外在的约束，而是人格的底色。

在论文中伪造数据跟在赛场吹黑哨、服用兴奋剂，都是对公平的亵渎。引用他人成果不标注，如同无视
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对手的付出，都是对尊重的背离。体育教师遵守学术规范，是以自身行动向学生示范完整、表里如一的

人格。不仅在身体上追求卓越，更在思想上坚守真、善、美，这种人格的力量，远比空洞的说教更能影

响学生的成长。

四、高职体育教师学术规范的内容体系

结合朱邦芬教授的科研行为分类 [6]、社会科学三重规范维度 [8] 及高职体育教师的职业特性，本文从

研究过程、成果表达、学术交往三个层面，构建高职体育教师的学术规范内容体系。

（一）研究过程规范：从“随意”到“严谨”

高职体育教师的科研基本上是教学实践中的具体问题，这类研究虽然贴近现实，但是同样需要恪守

科研规范。在选题上需规避大而空集中实践中的具体问题，比如 : 将高职体育教学改革研究课题缩小到烹

饪与营养专业岗位体能需求的体育课程设计课题。过程中，研究方法需要透明并且可追溯，以学生为研

究对象时需保护他们的隐私与权益，开展运动实践时需确保开展内容无身心伤害并且获得学生知情同意，

平等对待实验组与对照组 [4]。

（二）成果表达规范：从“经验总结”到“学术表达”

体育教师习惯于撰写训练总结、教学心得，而学术成果的表达，有着更为严格的规范要求。其一，

恪守文献引用规范，尊重前人成果是学术研究的底线，窃取他人思想、成果而不标注，便属于剽窃行为
[3]，体育教师需养成引用习惯，明确区分前人观点与个人创见 ；其二，恪守逻辑自洽规范，学术论文需形

成严密的论证链条，避免“观点加例子”的简单堆砌，实现问题提出、文献回顾、研究设计、结果分析、

结论讨论的环环相扣 [8]。

（三）学术交往规范：从“个体单干”到“共同体意识”

体育教师的科研活动往往较为孤立，但学术研究的本质是共同体的事业，这就要求体育教师恪守学

术交往规范。参与同行评议时，需秉持客观公正的原则，依据实际做出科学评价，避免个人情感影响评

价结果 [2] ；开展跨学科合作时，与专业课、思政课教师协作研究，需明确贡献归属，遵守署名规范，杜绝

“抢功”“挂名”；参与学术交流时，需以平等、开放的心态倾听与对话，尊重每一位交流对象，在探讨中

提升自身研究水平 [6]。

五、学术规范向人生规范的转化路径

将外在的学术规范内化为指导体育教师一生的人生规范，不能依靠生硬的说教，而需找准体育精神

与学术精神的共鸣点，通过认知重构、行为迁移、制度保障、文化浸润，实现从“约束行为”到“塑造

品格”的升华。

（一）认知重构：联结学术规范与体育精神的内在同源

转化的第一步，是让体育教师感知到学术规范与自身职业经验的内在联结。学术规范培训不应空谈

理论，而需用体育场景“翻译”学术规范：将学术诚信等同于赛场的公平竞争，让教师明白论文伪造数据

与赛场服用兴奋剂，都是对真实与公平的践踏。当体育教师意识到，学术规范只是体育精神在智识领域

的延伸，外在的“约束”便会转化为内在的“认同”，这也契合社会规范被接受的认知、认同、接受三大

过程 [5]。

（二）行为迁移：在科研实践中“具身化”规范

体育教师的学习特点是“在做中学”，学术规范的养成，也需要在具体的科研实践中体验、内化。其

一，以微课题驱动，鼓励教师围绕教学中的具体问题开展小规模行动研究，设计“专业体能提升项目全
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周期管理”等主题式实践项目 [9]，让教师在解决问题的过程中，自然掌握文献查阅、数据设计、分析的方

法；其二，推行师徒结对，由校内学术经验丰富的教师与体育教师结对，在论文修改、课题申报中手把手

指导，这种“传帮带”模式与体育训练的师徒传承高度相似，更易被体育教师接受。

（三）制度保障：构建“宽容而有底线”的评价体系

高职院校需结合体育教师的职业特点，建立针对性的科研管理制度，为学术规范的养成提供制度支

撑。其一，实施分类评价，承认体育教师科研产出的多样性，将训练报告、校本教材、教学案例、调研

报告等均纳入科研成果范畴，同时强调所有成果需恪守数据真实、引用规范、逻辑自洽的基本要求；其二，

坚守底线监管，对伪造数据、抄袭剽窃等学术不端行为实行“零容忍”[6]，建立清晰的学术不端认定标准

和处理程序，让教师明确科研“红线”，筑牢教师的规范意识。

（四）文化浸润：营造“以真为美”的学术共同体氛围

学术规范的最终内化，离不开组织文化的熏陶，体育教研室需着力营造契合体育教师特点的学术文

化氛围：让“求真”成为共同的价值追求，既追求运动成绩的真实，也追求科研数据的真实；让“规范”

成为基本的职业素养，既遵守运动训练规范，也遵守学术研究规范；让“尊重”成为人际交往的底线，尊

重前人的研究成果，尊重同行的劳动付出，尊重学生的合法权益。借鉴职业教育“劳动育心”的理念 [9]，

学术规范的内化也需要过程反思与价值澄清 [10]，可通过开展“学术规范工作坊”活动，引导教师记录科

研过程中的困惑与收获，让教师在反思中深化对学术规范的理解与认同。

六、结论与展望

（一）研究结论

高职院校体育教师作为技能实践者与科研工作者的双重身份承载者，遵守学术规范并非源于外在的

行政压力，而是职业发展、类型教育与“以体育人”教育使命的内在要求。学术规范已成为高职体育教

师实现专业成长、完成身份蜕变的“必答题”，而非可有可无的“附加题”。当学术规范通过认知重构、

行为迁移、制度保障、文化浸润，逐渐内化为体育教师的行为习惯和人格底色，其便从科研之“术”升

华为人生之“道”，从外在的“规范”转化为内在的“人生准则”[6]。体育教师遵守学术规范，不仅是完

成职业要求，更是在塑造完整的人格——在赛场上追求“更高、更快、更强”，在学术中坚守真、善、美；

在运动中践行规则意识，在科研中恪守诚信精神。这种表里如一的人格力量，正是“以体育人”的深层

内涵。

（二）未来展望

本文对高职体育教师学术规范的内容体系与转化路径进行了初步探讨，未来的研究可进一步深入高

职体育教师科研的具体场景，通过案例研究、行动研究等方法，探索学术规范内化的微观机制，让转化

路径更具针对性与可操作性。可对比不同专业背景，例如体育教育专业研究生和退役职业运动员。体育

教师的学术规范认知差异，以及高职院校与本科院校体育教师的科研行为差异，为精准开展学术规范培

训、制定针对性的科研管理制度提供实证依据。还可进一步深入探讨体育精神与学术精神的深层关联，

从理论层面揭示二者同源的内在逻辑，验证“专业赋能”与“劳动育心”框架在体育教师专业发展中的

适用性 [9]，推动高职体育教师队伍的整体提升，让体育教育在职业教育体系中发挥应有的育人价值，真正

实现“以体育人、以体树人”的教育目标。
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